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ประกาศ ที่ TEBP-BOD 007 
เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. บทน า  

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี                  

เห็นควรใหจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบริษทัขึ้นเพื่อเสริมสร้าง และยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ

เป็นรากฐานส าคญัของความมัน่คง และการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืนรวมทั้งเป็นส่ิงท่ีจะสนับสนุนให้บริษทั

สามารถบรรลุความมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้  ดงันั้น กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ี จึงส่งเสริมให้มีการ

ด าเนินธุรกิจ และการปฏิบติัหน้าท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ ดงัน้ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

คณะกรรมการของบริษทัในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้นเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลการ

บริหารจดัการบริษทัให้เป็นไปตามทิศทางธุรกิจ วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทัเพื่อสร้าง

มูลค่าให้กบักิจการ และเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นในระยะยาว กฎบตัรคณะกรรมการ

บริษทัน้ี จึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้กรรมการของบริษทัเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตนท่ีมี

ต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3. กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

1) คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน 

และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจกัร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งหมด แต่จะตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 

2) ประธานคณะกรรมการบริษทัตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร และในกรณีที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือก

กรรมการอีกคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษทัก็ได้ 
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3) กรรมการบริษทัอาจไดรั้บมอบหมายให้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.2 คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

1) ตอ้งมีค ุณสมบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ  ากดั กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และหน่วยงานก ากบัดูแล
ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามใด ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

2) ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ 

3) ตอ้งสามารถอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการท าหน้าที่เพื ่อผลประโยชน์ของบริษทั 
และผูถื้อหุ้น 

4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามของกรรมการอิสระครบถว้น  
5) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซ่ึง

ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

6) กรรมการควรด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อให้สามารถ

ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทุ่มเทเวลา

ในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการไดอ้ย่างเต็มความสามารถ  

3.3 วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง  
1) การแต่งตั้งกรรมการบริษทัคร้ังแรกภายหลงัจดทะเบียนบริษทั (เช่น เมื่อจด

ทะเบียนตั้งบริษทัหรือแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) และกรรมการที่พน้
จากต าแหน่งตามวาระตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

2) การแต่งตั้งกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษทั และกรรมการใหม่แทน
กรรมการที่ลาออก หรือพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุอื่น  ตามวาระที่เหลืออยู่ ตอ้ง
ไดร้ับอนุมตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู ้
ถือหุ้นเพื่ออนุมติั (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่า 
2 เดือน ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้รับต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวให้อยู่ใน
ต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง 
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3) การแต่งตั้งประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการชุดย่อยตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

4) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
(1) กรรมการบริษทัแต่ละคนจะมีวาระในการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3  ปี 
(2) ในการประชุมผูถ้ือหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ ถา้จ  านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ไดก็้
ให้ออกโดยจ านวนที่ใกลที้่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการผูพ้น้จาก
ต าแหน่งมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งใหม่ไดอี้ก 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองนั้นให้จบั
สลากกนัส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุด
นั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

(3) ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นมีสิทธิแต่งตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ 
ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง  
(ข) ผูถ้ ือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู ่ทั้งหมดเลือกตั้ง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานในท่ีประชุมเป็น
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(4) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี ยกเวน้
กรณีกรรมการอิสระที่ครบระยะเวลาดงักล่าวเป็นผูที้่คณะกรรมการ
บริษทัให้พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความจ าเป็นและสมเหตุสมผลที่ควรให้
ด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไดเ้พื่อเป็นประโยชน์ต่อบริษทั  

 
 

5) กรรมการบริษทัจะพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(1) ครบวาระ 
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(2) ตาย 

(3) ลาออก 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้พน้จากต าแหน่งตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(5) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

(6) ศาลมีค าสั่งให้ออกจากต าแหน่ง 
โดยกรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ

บริษทั 
3.4 อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1) ปฏิบตัิหน้าที่ตลอดจนก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้น 

2) ก าหนดทิศทาง วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย วตัถุประสงค์ของบริษทั 
และติดตามดูแล และทบทวนการด าเนินงานของฝ่ายบริหารของบริษทัและ
บริษทัย่อยให้เป็นไปตามท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  

3) กรรมการบริษทัทุกคนมีหน้าที่ตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั  และ
การประชุมผูถ้ือหุ้นทุกคร้ังหากมีภารกิจส าคญัที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
ให้แจง้ต่อประธานกรรมการบริษทั 

4) มีมติร่วมกนัในการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษทัเพื่อท าหน้าที่เป็นประธาน
ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุ้น และก ากบั ติดตาม ดูแล
ให้มัน่ใจไดว้่าการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของบริษทั 

5) ก าหนด และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการในเร่ืองจ านวนกรรมการ สัดส่วน

กรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบติัที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกบัการด าเนิน

ธุรกิจของบริษทั 

6) อนุมตัิเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

และประธานเจา้หน้าที่บริหาร รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

และประธานเจา้หน้าที่บริหาร ตลอดจนกรอบนโยบาย และรูปแบบการจ่าย

ค่าตอบแทน และการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

และประธานเจา้หน ้าที ่บริหาร  ตามที ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด



กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ไทยอสีเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 

Page 5 of 9 
 

ค่าตอบแทนเสนอ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

(แลว้แต่กรณี) 

7) ก ากบัดูแล และจดัการให้มีระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น รวมถึงอนุมตัิ และ/หรือ ให้ความเห็นเกี่ยวกบัการเขา้ท ารายการที่เกี่ยว
โยงกนัของบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทัและบริษทั
ย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

8) อนุมตัิ และ/หรือ ให้ความเห็นเกี่ยวกบัการท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษทั

และ/หรือ บริษทัย่อยอย่างมีนัยส าคญัซ่ึงรวมถึงรายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึง

ทรัพยสิ์นของบริษทั และ/หรือ บริษทัย่อยตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ 

และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

9) อนุมติัหลกัการเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปในการ

เขา้ท าธุรกรรมระหว่างบริษทั หรือบริษทัย่อยกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษทั 

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งของบุคคลขา้งตน้เพื ่อก าหนดเป็นกรอบการ

ด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการ และเป็นไปตามขอบเขต

ของกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10) ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษทัปฏิบติั

ตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบติัต่าง ๆ  

11) จดัให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด า เนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

และเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ี

อาจเป็นปัญหากบับุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายไดโ้ดยตรง  

12) รายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวกับ
การบริหารจดัการของบริษทั หรือบริษทัย่อย  

13) แต่งตั้งเลขานุการบริษทัที่มีความรู้ ประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิที่เหมาะสม 

เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนิน

ธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

14) อนุมติัตารางอ านาจการอนุมัติ (Table of Authorization) ของบริษทั 
15) ก ากบัดูแลให้การแต่งตั้งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม

สะทอ้นสัดส่วนการถือหุ ้นในบริษทัย ่อย หรือบริษทัร่วมเพื ่อดูแลรักษา
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ผลประโยชน์ และผลตอบแทนจากการลงทุนที่บริษทัควรจะไดร้ับ และมีการ

ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหาร

ที่ไดร้ับการแต่งตั้งไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อให้มีการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย

ของบริษทั 

16) เห็นชอบการคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม 

ผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั  

17) ด าเนินการให้บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบงานบญัชี ระบบการจดัท ารายงาน
ทางการเงินท่ีเหมาะสม จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท า  และ
เปิดเผยงบการเงิน ณ วนัส้ินสุดของรอบบญัชีของบริษทัให้มีความถูกตอ้งและ
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

18) อนุมตัิงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัชี  และพิจารณา

ให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงิน

ประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และพิจารณาให้ความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญั

ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั 

19) พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษทั และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถ้ือ
หุ้นคราวต่อไป 

20) ก ากบัดูแลให้บริษทั และบริษทัย่อยมีระบบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าท่ี
สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน  และระบบการ
ตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

21) ก าหนดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื ่อเป็นการเตรียมสืบ

ทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผูบ้ริหาร โดยให้ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อทราบเป็นระยะอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมถึงก ากบัดูแลให้มีบุคคลเพื่อ
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ท าหน้าที่บริหาร และพฒันาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์  

และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

22) แจง้ประธานกรรมการบริษทั หรือประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเกี่ยวกบัการซ้ือขายหุ้นของบริษทั
ตนเองอย่างน้อย 1 วนั ล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือขาย 

23) จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมการประชุม 
อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี 

24) อนุมตัิการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

เสนอ รวมทั้งแนะน าแนวทางการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

25) ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง เพื ่อพิจารณาผลงาน และปัญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแกไ้ขเพื ่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

26) ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธาน
กรรมการอย่างน้อยควรครอบคลุม ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(ก) การก ากบั ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจไดว่้า การปฏิบติัหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัขององคก์ร 

(ข) กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รที่มี
จริยธรรม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(ค) การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบัประธาน
เจา้หน้าที่บริหารและมีมาตรการที่ดูแลให้เร่ืองส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระ
การประชุม 

(ง) การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ี
กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคญักนัอย ่างรอบคอบโดยทัว่กนั การ
ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ  

(จ) การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและ
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ  
 

3.5 การประชุมคณะกรรมการ 
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1) จดัให้มีการประชุมกรรมการไม่น้อยกว่า 4 คร้ังต่อปี และอาจมีการประชุมวาระ

พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

2) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษทัไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทั
จะแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านหน่ึงให้ท าหน้าที่ร่วมพิจารณาก าหนดวาระการ
ประชุมซ่ึงรวมถึงคดัสรร กลัน่กรอง และก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัสรร และ
กลัน่กรองเน้ือหาเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึง
ไดร้ ับมอบหมายส่งหน ังสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนั
ประชุม โดยอาจส่งผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการไดม้ีเวลาศึกษา
ขอ้ม ูลอย ่าง เพ ียงพอ เวน้แต่เ ป็นกรณีจ า เ ป็นเร่งด่วน เพื ่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั ให้สามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนั
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

4) การประชุมคณะกรรมการบริษทัอาจจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ทั้งน้ี การประชุมดงักล่าวตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3.6 องค์ประชุมคณะกรรมการ 
1) ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเองไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม
ในกรณีท่ีประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม หากประธานกรรมการไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ให้รองประธานปฏิบตัิหน้าที่แทน หรือให้กรรมการ
บริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุมเพื่อ
ด าเนินการประชุม 

2) ให้ประธานกรรมการบริษทัเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ี
ไม่มีประธานกรรมการบริษทั ให้รองประธานกรรมการบริษทัเป็นผู เ้ รียก
ประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้และในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการบริษทั 
กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้

3) ในกรณีท่ีกรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการบริษทั
เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการบริษทัก าหนดวนั
ประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

4) กรรมการบริษทัมีสิทธิหน่ึงเสียงเท่ากนั 



กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ไทยอสีเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
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5) การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยไม่นับรวมกรรมการ
บริษทัซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี 
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หน่ึงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

6) กรรมการจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการแทนมิได้ 
7) ในกรณีที่คณะกรรมการบริษทัว่างลงจนจ านวนกรรมการน้อยกว่าจ านวนที่จะ

เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการ
บริษทัไดเ้ฉพาะการจดัประชุมผูถ้ ือหุ ้นเพื ่อเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทน
ต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง และจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นภายใน 1 เดือนนบั
แต่วนัท่ีจ านวนกรรมการน้อยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม  

8) ในการลงมติในแต่ละวาระจะตอ้งมีกรรมการอยู่ในท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดที่มาเขา้ร่วมประชุม โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วน
ไดส่้วนเสียในวาระนั้น ๆ 

3.7 การรายงาน 
(1) ให้เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการในนามของ

คณะกรรมการบริษทั 
(2) ก าหนดให้ตอ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้แลว้เสร็จ

ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 
3.8 เพื ่อให ้กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งก ับ

สภาวการณ์ สภาพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง จึงก าหนดให้มีการ
ทบทวนกฎบตัรฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 
 

    ประกาศ ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2568  
                  บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 
         (นายเฉลิม โกกนุทาภรณ์) 
          ประธานคณะกรรมการ 


