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ประกาศ ที่ TEBP-BOD 009 
เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. บทน า  

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) โดยมติคณะกรรมการบริษทัภายใต้

กรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเห็นควรให้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหารขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้

คณะกรรมการบริหารใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี ดงัน้ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

คณะกรรมการบริหารเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลการบริหารจดัการบริษทัและบริษทั
ย่อยให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทั เพื่อสร้างมูลค่าให้กบักิจการ 
และเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นในระยะยาว กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบบัน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้กรรมการบริหารของบริษทัเขา้ใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อ
คณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้ของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3. กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่า  5 ท่าน ทั้งน้ี 

กรรมการบริหารไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบริษทั  

2) ก าหนดให้ประธานเจา้หน้าที่บริหารเป็นประธานคณะกรรมการบริหารโดย

ต าแหน่ง 

3) ก าหนดให้กรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริหาร 

3.2 คุณสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

1) กรรมการบริหารตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามใด ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว  ้

2) ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เหมาะสม มีความ

ซื่อสัตยส์ุจริต และมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมีความรู้ 

ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหาร 

3) ตอ้งสามารถอุทิศตนไดอ้ย่างเต็มที่ในการท าหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษทั 

และผูถื้อหุ้น 
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4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือผูอื้่น เวน้แต่จะได้

แจง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.3 อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1) ก าหนดทิศทางธุรกิจ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย วตัถุประสงค์ของ
บริษทัและบริษทัย่อยเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2) พิจารณานโยบายธุรกิจ แผนกลยุทธ์ และแผนงบประมาณประจ าปีของบริษทั
และบริษทัย่อย รวมถึงอ านาจอนุมตัิและด าเนินการ (Table of Authorization) 
ตามที่ประธานเจา้หน้าที่บริหารเสนอเพื ่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั 

3) ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจประจ าวนัของบริษทัและติดตามการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัย่อยให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษทั และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อทราบในทุก ๆ ไตรมาส 

5) อนุมตัิการเขา้ท ารายการใด ๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัตามท่ี
ก าหนดไว ใ้นตารา งอ าน าจอน ุม ตั ิ (Table of Authorization)  หรือต าม ท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

6) มีอ านาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง  ๆ ของบริษทัและบริษทัย่อย เพื ่อ
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเร่ืองต่าง ๆ ได ้

7) ประเมินผลการท างานของตนเอง (Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปี และ
รายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษทั
พิจารณา 

8) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

3.4 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1) จดัให ้มีการประชุมอย ่างน ้อยเดือนละ 1 ค ร้ัง  หรือตามความจ า เป็น และ
เหมาะสม 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่งค าบอกกล่าวเรียกประชุม พร้อมระเบียบวาระ และ
เอกสารประกอบการประชุมเป็นหนังสือ หรือส่งผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้
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กรรมการบริหารทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  3 วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี เพื่อให้
กรรมการบริหารไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทัให้สามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน 
หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

3) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคล และ/หรือผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อน าเสนอขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาเพิ่มเติมในเร่ืองต่าง ๆ ได ้

4) การประชุมคณะกรรมการบริหารอาจจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ทั้งน้ี การประชุมดงักล่าวตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3.5 องค์ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึงครบเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริหารให้รองประธานกรรมการบริหาร
เป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหาร
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

2) กรรมการบริหารมีสิทธิหน่ึงเสียงเท่ากนั 
3) ก า รว ิน ิจ ฉ ัย ชี้ข าดของ ที ่ป ร ะช ุม ให ้ถ ือ เ สีย งข า้ งม าก  โดย ไม ่น บั รวม

กรรมการบริหารซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่พิจารณา ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นการ
ช้ีขาด 

3.6 การรายงาน 
1) ให ้เ ลข าน ุก ารคณะกรรมการบริห าร เ ป็นผู จ้ ดัท า ร า ยง านการประช ุม

คณะกรรมการบริหาร 
2) ก าหนดให้ตอ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารให้แลว้เสร็จ

ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 
3.7 เพื ่อให ้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบัน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์ สภาพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง จึงก าหนดให้มีการ
ทบทวนกฎบตัรฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 
 

 

    ประกาศ ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2568  
    บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 
         (นายเฉลิม โกกนุทาภรณ์) 
          ประธานคณะกรรมการ 

 


