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ประกาศ ที่ TEBP-BOD 016 
เร่ือง นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

1. บทน า 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทั”) และบริษทัย่อย ตระหนักถึงการ

ด าเนินธุรกิจให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง ย ัง่ยืน และอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างสันติสุข                
ซ่ึงปัจจยัท่ีสนบัสนุนเร่ืองดงักล่าวคือความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงไดจ้ดัท านโยบาย
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหบุ้คลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งของบริษทัทุกระดบัไดย้ดึถือปฏิบติั 

 

2. หลกัการและเหตุผล 
 เพื่อให้เป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจว่าดว้ยเร่ืองความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และเพื่อการ

ส่งเสริมคุณภาพชุมชนและสังคม คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรให้จดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้มฉบบัน้ีขึ้นเพื่อให้บุคลากรทุกระดบัของบริษทัไดรั้บทราบและใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบริษทั เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีจะดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการ
ด าเนินธุรกิจใหเ้จริญเติบโตและยัง่ยนื  

 

3. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืนภายใตห้ลักความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร  (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการ
ประกอบกิจการดว้ยการใหค้วามส าคญัดูแลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัมุ่งหวงัว่าการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมควบคู่ไปกับการเจริญเติบโตของบริษทั ทั้ งน้ี 
บริษทัไดจ้ดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 
3.1 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  

• บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

• บริษทัจะด าเนินการแข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม ปฏิบติัตามกฎหมายและกฏระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  
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• บริษัทจะรักษาความลับของลูกค้าตามแนวปฏิบัติท่ีได้ก าหนดไวใ้นนโยบายการเก็บรักษา
ความลบัของบริษทัและลูกคา้ 

• บริษทัจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ตามแนวปฏิบติัท่ีได้ก าหนดไวใ้นนโยบายป้องกัน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3.2 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  
 บริษทัมีเจตนารมณ์ในการร่วมมือกบัสังคมและสาธารณะในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดย
ก าหนดเป็นนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น นอกจากน้ี ยงัได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่ง
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชา ให้มีความชดัเจน เพื่อให้มีการ
ถ่วงดุลอ านาจและมีการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสม 

3.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษทัมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วน 
เก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ชุมชน และสังคมดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึง
ความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นใน
เร่ืองของถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ เพศวิถี อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย 
ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัเขา้ไปมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และการคุกคามทางเพศ 
เป็นตน้   

3.4 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  
 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็น
ธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการ
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัในอนาคต โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
• จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน 

และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 
• ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การฝึกอบรม สัมมนา เพื่อพฒันาความรู้ 
• ปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม และการท างานเป็นทีม 
• จดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
• จดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบั โดยพิจารณาจากปัจจยัความเส่ียงตาม

ระดบัอาย ุและสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล 
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• ด าเนินการจดัท ามาตรการป้องกนัเพื่อให้พนกังานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยั
ในสถานท่ีท างานท่ีดี 

• เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบติัอย่างไม่
เป็นธรรมหรือการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทั รวมถึงให้การคุม้ครองพนักงานท่ีรายงานเร่ือง
ดงักล่าว 

3.5 ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 
• บริษทัมุ่งเนน้การผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพเพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด 
• บริษทัค านึงมาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการพลงังานในการผลิต

สินคา้ เพื่อให้สามารถใชท้รัพยากรการผลิตอย่างคุม้ค่าและไม่สร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ตามนโยบายผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Eco Product) และ โรงงานอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ (Eco Factory)  

• การจัดให้มีช่องทางการส่ือสารกับลูกค้า รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพและ
บริการผ่านทางเวบ็ไซด์ จดหมายอิเล็กโทรนิคส์ และโทรศพัท ์โดยทุกขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บการ
ตอบสนองอยา่งเหมาะสม 

• บริษทัจะรักษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ ไม่เปิดเผย และไม่น าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทางมิชอบ 
3.6 ความรับผิดชอบต่อคู่คา้ 

• บริษทัมีระบบการดูแลคู่คา้และผูจ้ดัหาวตัถุดิบอย่างเป็นธรรม ทั้งในเร่ืองของค านวณปริมาณ 
และก าหนดราคาวตัถุดิบท่ีชดัเจน เพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่คู่คา้  

• บริษทัมีหน่วยงานให้ค  าแนะน าแก่คู่คา้ ท่ีตอ้งการลดปริมาณของเสียหรือเพิ่มมูลค่าของเสีย
อินทรีย ์ผา่นการใหค้วามรู้ดา้นการจดัการของเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• ในการจดัหาวตัถุดิบ บริษทัมีขั้นตอนการจดัหาและการตรวจรับวตัถุดิบท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได ้

3.7 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 บริษทัให้ความส าคญัต่อการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อให้มีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกนัอยา่งเกิดประโยชน์สูงสุด โดยไดก้ าหนดกรอบในการท างานดงัน้ี 

• Zero Waste - บริษทัจะน าของเสีย ของเหลือจากกระบวนการผลิต  และของท่ีไม่ใช้แล้วมา
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

• Zero Discharge - บริษัทจะบริหารจัดการน ้ าและของเสียเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
ป้องกนัไม่มีใหก้ารปล่อยร่ัวไหลออกสู่สาธารณะ 
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• Eco Industry - บริษทัจะเพิ่มการใชพ้ลงังานหมุนเวียนในกระบวนการผลิตและลดของเสียจาก
กระบวนการผลิต 

 

3.8 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  
 บริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนและตอบแทนสังคมอย่างแทจ้ริง  โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการสร้างชุมชนท่ีเขม้แข็งและองคก์รท่ีย ัง่ยืน 
ดงันั้นบริษทัจึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสังคมโดยมุ่งเนน้เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

• การสนับสนุนดา้นการศึกษา เพื่อให้เยาวชนไดมี้พื้นฐานความรู้อย่างเพียงพอต่อการด ารง
ชีพ 

• การสนับสนุนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้ชุมชนมีสุขภาวะท่ีดี ทั้ งในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และจิตใจ 

• การส่งเสริมให้เกษตรกรมีการจัดการสวนท่ีดีเพื่อเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับ
เกษตรกร 

• การรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อให้บริษัทสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย ั่งยืนและลด
ผลกระทบในทางลบต่อชุมชน 

• สนับสนุนการจา้งงานในชุมชนและเก้ือหนุนให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจภายใน
ชุมชน 

 

4. เพื่อให้นโยบายฉบบัน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ สภาพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบ
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง จึงก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี 
  

 นโยบายฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2568 
          บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

                                                            
    (นายเฉลิม โกกนุทาภรณ์) 

             ประธานคณะกรรมการ 


