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ประกาศ ที่ TEBP-BOD 028 
เร่ือง นโยบายการพฒันาสู่ความยั่งยืน 

 

1. บทน า 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาและขยาย

ธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างย ัง่ยืนภายใตว้ิสัยทศัน์ "เป็นผูน้ าด้านการผลิตก๊าซชีวภาพท่ีสร้างเศรษฐกิจคาร์บอน            
สีเขียวอย่างย ัง่ยืน"  โดยมีกรอบการพฒันาสู่ความยัง่ยืนท่ีครอบคลุมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มใน
ห่วงโซ่ธุรกิจของบริษทั ภายใตห้ลกับรรษทัภิบาลท่ีดี เพื่อถือเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั 

 

2. หลกัการและเหตุผล 
นโยบายการพัฒนาสู่ความยัง่ยืนฉบับน้ีถูกจัดท าขึ้ นเพื่อให้คณะกรรมการและบุคลากรของบริษทั

ตระหนกัถึงการให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีใส่ใจต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และความยัง่ยนืของสังคมโดย
มิไดมุ้่งหวงัเพียงผลก าไรทางธุรกิจเพียงอย่างเดียว โดยแนวนโยบายการพฒันาสู่ความยัง่ยืนท่ีบริษทัก าหนดจะ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลท่ีได้รับการยอมรับทัว่ไป และสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั การท่ีด าเนินธุรกิจ
บ าบดัขยะอินทรียจ์ากอุตสาหกรรมอาหารและปรับปรุงระบบบ าบดัน ้าเสียเพื่อน าไปผลิตก๊าซชีวภาพ ซ่ึงสามารถ
สร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจใหก้บับริษทัควบคู่ไปกบัการท าประโยชน์ใหก้บัสังคม ชุมชน และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
นโยบายการพฒันาสู่ความยัง่ยืนจึงเป็นกลยุทธ์ส าคญัท่ีบริษทัยึดมัน่และตอ้งด าเนินตามเพื่อให้ธุรกิจสามารถ
กา้วหนา้ต่อไปอยา่งย ัง่ยนื 

 

3. นโยบายการพฒันาสู่ความย่ังยืน มีกรอบการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ด้านเศรษฐกจิและการก ากบัดูแล (Economic and Governance)  
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการบริษัทให้มีความยัง่ยืนอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลตามหลกัธรรมาภิบาล กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อ
กิจการ ผูถื้อหุน้ และการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

(1) ด้านเศรษฐกจิ (Economy) 
1. ก าหนดกรอบการพฒันาธุรกิจภายในแนวความคิด Clean and Circular Energy โดยการน า

ขยะและกากอินทรียม์าใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
2. พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม ลดตน้ทุน และเพิ่มประสิทธิภาพแก่

กิจการของบริษทั 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจเพื่อให้

ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาสู่ความยัง่ยนื 
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4. เพิ่มโอกาสในการสร้างมูลค่าจากการด าเนินธุรกิจท่ีจะเปล่ียนกากของเสียให้เป็นศูนย ์
(Zero Waste) ด้วยการแปรรูปกากของเสียท่ีไม่ใช้แล้วให้เกิดเป็นพลังงานทดแทนท่ี
สะอาด 

5. สร้างรายไดจ้ากการมุ่งเนน้สู่การเป็นอุตสาหกรรมคาร์บอนต ่า (Low Carbon Economy)  
6. ก าหนด หรือดูแลให้วตัถุประสงค์ และเป้าหมายหลกัของบริษทัตลอดจนกลยุทธ์ของ

บริษทัเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม 
ปลอดภยั เพื่อสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม และ
เป็นไปเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

(2) ด้านการก ากบัดูแลกจิการ (Governance) 
1. ก าหนดให้บริษทัมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  มีจริยธรรม  และต่อตา้น

คอร์รัปชัน่ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ        
ท่ีดี (TEBP-BOD 002), นโยบายการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนองคก์ร (TEBP-BOD 
011) , จรรยาบรรณทางธุรกิจ, นโยบายการเก็บรักษาความลบัของบริษทัและลูกคา้และการ
ใช้ข้อมูลภายใน (TEBP-BOD 008) และ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน (TEBP-BOD 013) 

2. ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัท่ีเสรีและ
เป็นธรรมซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศและภูมิภาค และจะไม่ขดัขวางการแข่งขนัท่ี
เสรีและเป็นธรรม รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง 

3. ก าหนดให้มีการประเมิน และการบริหารจดัการความเส่ียงตามมาตรฐานสากลเพื่อมิให้
เกิดผลกระทบต่อความยัง่ยนืของบริษทั 

3.2 ด้านสังคม (Society) 
ในฐานะผูด้  าเนินธุรกิจการบ าบดัขยะอินทรียจ์ากอุตสาหกรรมอาหารและการเกษตรท่ีเนน้ความ

ยัง่ยืน บริษทัมุ่งมัน่สร้างความมัน่คงให้แก่สังคม ชุมชน รวมถึงพนักงาน โดยด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ และ
เป็นไปตามมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และรักษาชุมชนบริเวณสถานประกอบการของบริษทัให้ปลอดภยัจากการ
ด าเนินธุรกิจ มีการสร้างงาน สร้างอาชีพ เพื่อกระจายรายไดสู่้ชุมชน รวมถึงดูแลสถานประกอบการของบริษทัให้
มีความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังาน และพนกังานไดรั้บการพฒันาทกัษะ เพิ่มศกัยภาพของพนักงาน
เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพสู่สังคมเพื่อใหเ้กิดสังคมแห่งความยัง่ยนื ดงัน้ี 

1. เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและกฎหมาย โดย 
a. ป้องกนัมิให้พนักงานถูกคุกคาม หรือถูกบงัคบัปฏิบติัจากอุดมการณ์ความเช่ือ ศาสนา 

เช้ือชาติเผ่าพนัธ์ สัญชาติ ภาษา วรรณะทางสังคม การศึกษา เพศ รสนิยมทางเพศ หรือ
ความบกพร่องทางร่างกาย วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั ฯลฯ ของ
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แต่ละบุคคล โดยจะเคารพในบุคลิกภาพ บุคลิกลักษณะ และความเป็นส่วนตัวของ
พนกังาน 

b. สร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดีเพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบติังานไดโ้ดยปราศจาก
การละเมิดสิทธิมนุษยชน ภยัคุกคาม หรือการเลือกปฏิบติั ให้โอกาสพนกังานอย่างเท่า
เทียมกนั ส่งเสริมการจา้งแรงงานในทอ้งถ่ิน ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ โดยมีช่องทาง
ร้องเรียนโดยตรงถึงผูบ้ริหารเพื่อส่ือสารถึงผลกระทบจากการไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
หรือการถูกละเมิดสิทธิ ซ่ึงประสงคใ์ห้บริษทัปรับปรุง 

c. ส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกบัสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐาน ขจดัวิธีการปฏิบติัต่อ

แรงงานท่ีไร้มนุษยธรรมซ่ึงขดัต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

d. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์กบัสังคมทั้งทางตรงและทางออ้ม 

เพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนื 

e. เคารพเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง 
f. ไม่จา้งแรงงานท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี หรือจา้งแรงงานผิดกฎหมาย และสนบัสนุนให้บุตร

หลานของพนักงานไดเ้รียนหนังสือ เพื่อให้มีโอกาสเจริญเติบโตท่ีดี และมีโอกาสทาง
การศึกษา 

g. ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล เก็บรักษาขอ้มูลความลบั และปฏิบติัตามนโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (TEBP-BOD 027) ในการเปิดเผยขอ้มูลและการใช้ประโยชน์ขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

h. ดูแลและคุ ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่ให้
กระทบกบัสิทธิและความปลอดภยัของผูอ่ื้น 

2. ให้ความส าคัญต่อบุคลากร และบริหารพนักงานของบริษัทตามแนวนโยบายบริหาร
บุคลากร (TEBP-BOD 025) 

3. จดัให้มีการพฒันาบุคลากร โดยมีการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมความสามารถและ

ยกระดับทกัษะการท างานของพนักงานเพื่อให้การด าเนินงานของบริษทัมีประสิทธิภาพ

ยิง่ขึ้น และสร้างแรงจูงใจใหพ้นกังานอยูก่บับริษทัเพื่อร่วมกนัพฒันาองคก์รต่อไป 

4. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety and Occupational Health) 
a. ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
b. ด าเนินการเชิงรุกโดยการก าหนดพื้นท่ีความปลอดภยั หรือตรวจตราความปลอดภยัของ

สถานท่ีปฏิบติังานจริง 
c. ก าหนดดชันีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และส่งเสริมสภาพแวดลอ้ม

การท างาน และวฒันธรรมท่ีจะให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการตระหนกัถึงปัญหา
ดา้นความปลอดภยัอยา่งครบถว้น 
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5. ส่ง เส ริมกิจกรรม ท่ีสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ ชุมชน  โดย ร่วมกับชุมชนพัฒนา
สภาพแวดลอ้มรวมถึงส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมภายในห่วงโซ่อุปทานของ
บริษทัตามหลกัจรรยาบรรณความรับผิดชอบของสังคมของบริษทั 

6. การใชค้วามเช่ียวชาญของบริษทัเพื่อสร้างคุณค่า และยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชนและ
สังคมใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

7. สร้างความมั่นใจให้กับชุมชนในการน าขยะและกากอินทรีย์มาผลิตก๊าซชีวภาพอย่าง
ปลอดภยั 

3.3 ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) 
บริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ตามแนวความคิด Bio Circular Green Economy  ดงัน้ี 
1. ปฏิบัติให้สอดคล้องตามข้อก าหนดด้านการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมตาม

มาตรฐานสากล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัใหมี้การบริหารจดัการน ้ า (Water Management) อยา่งมีประสิทธิภาพ ลดการใชน้ ้า พฒันา

แหล่งน ้ าส ารองให้มีอย่างเพียงพอ โดยน าน ้ าใช้แลว้กลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

3. จดัให้มีการจดัการขยะและกากอินทรีย ์อย่างถูกวิธีและถูกตอ้งตามขอ้ก าหนด เพื่อให้ไดก้๊าซ

ชีวภาพท่ีถือวา่เป็นพลงังานทดแทนซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

4. จัดให้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมโดยดูแลให้ลดการ

ปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดอ์อกสู่ชั้นบรรยากาศ 

5. ผลิตพลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy) มาใชท้ดแทนพลงังานจากเช้ือเพลิงฟอสซิล 

6. ให้ความร่วมมือกบัองค์กรระดบัทอ้งถ่ิน และนานาชาติในดา้นการบริหารจดัการทรัพยากร 

ดูแลส่ิงแวดลอ้ม การปรับตวัและการบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

7. สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเป็นส่วนหน่ึงของห่วงโซ่อุปทานในธุรกิจของคู่คา้  

ท่ีค  านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม โดยมีนโยบายการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งชดัเจน 

8. ประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากลโดยองค์กรในประเทศ หรือองค์กร

นานาชา ติ ท่ี ได้ รับการยอม รับ  เ ช่น  FSC (Forest Stewardship Council)  ห รือ  RSPO 

(Roundtable On Sustainable Palm Oil) 

 



นโยบายการพฒันาสู่ความย่ังยืน 
บริษัท ไทยอสีเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
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3.4 กรอบการปฏิบัติ อ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนด้านการการบ าบัดขยะอินทรีย์จาก
อุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการ ดังนี ้
1. สนบัสนุนใหชุ้มชน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตระหนกัถึงความปลอดภยัโดยการส่ือสาร

แนวปฏิบติัและขอ้มูลดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอตามความเหมาะสม 
2. ด าเนินการธุรกิจกบัคู่คา้อยา่งโปร่งใสดว้ยราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม โดยใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3. หลีกเล่ียงการเขา้ด าเนินการใด ๆ ท่ีมีความเส่ียงสูงในการท าลายส่ิงแวดลอ้ม  ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน หรือปฏิบติัการใด ๆ ท่ีไม่สอดคลอ้งตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ส่งเสริมให้ชุมชนค านึงถึงส่ิงแวดล้อม ก าจัดขยะอินทรีย์อย่างเหมาะสม (ลดภาระต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม)  

 

เพื่อใหน้โยบายฉบบัน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ สภาพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบท่ี
มีการเปล่ียนแปลง จึงก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี 

 

นโยบายฉบบัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 21 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 
   

             ประกาศ ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2568         
            บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

               
       (นายเฉลิม โกกนุทาภรณ์) 
         ประธานคณะกรรมการ 


